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§1

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Fryzjerskie dla mtodziezy ZDZ w Lodzi z siedziba w
Zdunskiej Woli przy ul. KEN 3/5

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Fryzjerskiego ZDZ w Lodzi z siedziba w
Zdunskiej Woli przy ul. KEN 3/5

2. Nazwa szkoty brzmi:

Technikum Fryzjerskie
7ZDZ w Lodzi z siedziba w Zdunskiej Woli

3. Siedziba szkoty:
98 - 220 Zdunska Wola, ul. KEN 3/5
§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lodzi,

ul. Lakowa 4; zwany dalej ,,Zaktadem”.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator O$wiaty.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych, na ktorych widnieje nazwa:
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Technikum Fryzjerskie
ZDZ w Lodzi z siedziba w Zdunskiej Woli
ul. Komisji Edukacji Narodowej 3/5

2. Typ i rodzaj szkoty: szkota ponadgimnazjalna — technikum czteroletnie.
Szkota niepubliczna o uprawnieniach szkoty publiczne;.

3. Cykl ksztalcenia w Szkole wynosi:
= 4 lata na podbudowie gimnazjum, w zawodzie technik ustug fryzjerskich

§ 4

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial II. Cele i zadania szkoly

§5

1. Celem szkoty jest :
1) przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem,
2) przygotowanie do wykonywania zawodu w stopniu okre§lonym programem nauczania dla
zawodu technik ushug fryzjerskich,
3) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow,
4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Powyzsze, nadrzedne cele szkota realizuje poprzez wykonywanie nastgpujacych zadan:

1) zapewnienie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym,

2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej, lekarskiej 1
specjalnych form pracy dydaktycznej,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej 1 religijnej,

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolno$ci ucznidw poprzez prowadzenie zaje¢ w
kotach zainteresowan,

5) nauczanie i rozwijanie samorzadnos$ci uczniowskiej poprzez aktywno$¢ w pracach:
samorzadu uczniowskiego,

6) Sprawowanie opieki nad uczniami.

3. W realizacji celow i zadan szkoty wspotuczestnicza rodzice ucznidow poprzez uczestniczenie w
zebraniach klasowych, indywidualne kontakty z wychowawca klasy i nauczycielami uczacymi
oraz pracg w Radzie Rodzicow.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi zalacznik 1 do statutu szkoty.
5. Szczegoélowe cele 1 zadania wychowawcze szkoty okreslaja program wychowawczy szkotly
oraz program profilaktyki.



Rozdzial I11. Organy szkoly

§ 6
1. Organami szkoly zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Zasady wspotdziatania organow szkoty ponadgimnazjalnej oraz sposéb rozwiazywania sporow
migdzy nimi.

Dyrektor szkoly

1. Szkola kieruje Dyrektor Szkoty powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy szkolg na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor szkoty musi by¢ nauczycielem posiadajacym wyzsze wyksztatcenie, co najmniej
pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno - wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii zwiazkoéw zawodowych, Rady

Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim 1 Rada Rodzicow.

7. Dyrektor Szkoty ustala program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w przypadku nie uzyskania
porozumienia Rady Rodzicow z Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego.

8. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoty, rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego
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stroju.

Wicedyrektor:

1. Sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacje zajec
nauczycieli, udzielanie im niezbgdnego instruktazu 1 pomocy w sprawach edukacji
uczniow w/g odpowiedniego harmonogramu uzgodnionego z dyrektorem szkoty.

2. Podejmowanie dziatah zwiazanych z zapewnieniem odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole oraz wyposazeniem sal lekcyjnych 1 pracowni
W sprzgt 1 pomoce naukowe.

3. Organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia
ciagtosci realizacji planu nauczania i wychowania oraz uktadanie tygodniowego planu
lekcji

4, Nadzor nad realizacja innych zadan wynikajacych z planu pracy szkoly w/g
odpowiedniego uzgodnienia z dyrektorem szkoty.

5. W sytuacji, gdy dyrektor szkoly nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres

zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie jego zadania i kompetencje.

Rada Pedagogiczna

1.
2.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek £.odzkiego Kuratora O$wiaty, z inicjatywy
przewodniczacego, prezesa zarzadu zaktadu albo, co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

4.

za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty..

5.

6.

7.

Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, podejmuje uchwale, w ktorej
ustala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

Rada Pedagogiczna Szkoly ma obowiqzek uchwalenia szczegotowego trybu
przeprowadzenia pierwszych wyborow do nowej Rady Rodzicow Szkoly.

Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 poza-
lekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna, po uzgodnieniu z innymi organami szkoty, moze wnioskowac¢ do
zarzadu zaktadu o dokonanie zmiany w niniejszym statucie.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu. Rada rodzicow uchwala
regulamin swojej dziatalnosci.

3. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogdl rodzicow uczniéw szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

- wystgpowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkotg oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

- uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego szkoty oraz
programu profilaktyki.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow,
w szczegoblnosci takich jak:
1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celami, tre§ciami i stawianymi przez
nauczycieli wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwos$ciami rozwijania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywki i sportu.

§7

1. Kazdy z wymienionych w §6, ust. 1 organéw szkoly ma prawo do swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach wtasnych kompetencji.

2. Organy szkoty sa zobowiazane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji i
uprawnien, informowania si¢ o planowanych dziataniach oraz podjgtych decyzjach. Za
wymiang informacji oraz organizacje spotkan odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub
stron Dyrektor Szkoty po konsultacji odpowiednio z: Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim lub Rada Rodzicow. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podjgta
nie pdzniej niz w ciagu jednego tygodnia.



Rozdzial IV. Organizacja nauczania i wychowania w szkole

§ 8

1. Podstawy prawne funkcjonowania Technikum Fryzjerskiego ZDZ w Zdunskiej Woli stanowia:
1) Zaswiadczenie o wpisie Technikum Fryzjerskiego ZDZ w Y.odzi z siedziba w

Zdunskiej Woli do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych Starostwa Powiatowego w

Zdunskiej Woli — Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu 1 Turystyki

2) Statut Technikum Fryzjerskiego nadany przez Zarzad Zaktadu.

Szkota prowadzi naukg zgodnie z obowiazujacy planem nauczania oraz WSO.

3. Zajgcia edukacyjne ogdlnoksztatcace oraz zawodowe beda odbywaly w pracowniach szkoty
w Zdunskiej Woli, ul. Edukacji Narodowej 3/5

4. Praktyka zawodowa bedzie odbywata si¢ w 111 klasie w zakladach fryzjerskich, na
podstawie podpisanych umow o przeprowadzenie praktyk zawodowych

N

5. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego oddzialu jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa okresy: jesienny i wiosenny.

6. Rok szkolny w Szkole rozpocznie si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Termin oraz czas trwania ferii zimowych, wiosennych i letnich sa zgodne z zarzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

8. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty podaje do wiadomos$ci ucznidéw obowiazujacy
program nauczania i tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami
zdrowia 1 higieny, planujacy pracg uczniéw i nauczycieli.

9. Koncowym etapem cyklu ksztatcenia w Szkole jest spelnienie wymogéw Ministra Edukacji
Narodowej dotyczacych zasad konczenia tego typu szkoty.

§9

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza w nastgpujacych formach:
1) zajgcia dydaktyczne,
2) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
3) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli,
4) zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan
2. Nazewnictwo zaj¢¢ wymienionych w ust.1 moze ulec zmianie.

§ 10

1. Obowiazkowe zajecia dydaktyczne prowadzone sa w systemie klasowo - lekcyjnym, gdzie
godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Ksztalcenie ogdlne obejmuje nauczanie przedmiotow ogolnych i zawodowych zgodnych z
wlasciwym ramowym planem nauczania.

3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.

4. Niektore zajgcia obowiazkowe, moga by¢ realizowane poza systemem klasowo - lekcyjnym,
jezeli tresci tych zaje¢ przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tresci i metod dydaktycznych (np.
wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze).

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowe
zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

6. Szkota realizuje plany i programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego na podstawie



odrebnych przepisow.

§11

Szkota organizuje (zgodnie z mozliwosciami finansowymi) zajecia dodatkowe, pozalekcyjne
uwzgledniajace potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania uczniow. Zajecia pozalekcyjne
organizowane sa przez szkotg¢ w formie: kot zainteresowan i dzialalno$ci w organizacjach
mtodziezowych. Udzial uczniow w zajeciach jest dobrowolny.

§12

1. Ksztatcenie zawodowe odbywac si¢ bedzie w pracowniach znajdujacych si¢ w szkole.

2. Praktyka zawodowa (4 tygodniowa) bedzie odbywata si¢ w III klasie, w wybranych przez
uczniéw zakladach fryzjerskich, na podstawie podpisanych uméw o przeprowadzenie
praktyk zawodowych, zgodnie z obowigzujacym programem nauczania

3. Praktyka zawodowa bedzie bezptatna

§13

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych potrzebuja wsparcia poprzez:

1) objecie szczegdlna opieka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,

2) wspolprace z osrodkami pomocy spotecznej,

3) wspotpracg z poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

§ 14

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczego 1 programu profilaktyki,
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
3. Rodzice sq obowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) wspoltdziatania w egzekwowaniu regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku, stosownie do swoich mozliwoséci warunkéw umozliwiajacych



przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
4. Inne - dodatkowe terminy spotkan z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego
ustalaja wychowawcy indywidualnie, po uzgodnieniu z dyrektorem.
Obecnos¢ rodzicéw na zebraniach w terminach statutowych jest obowiazkowa.
6. Przeprowadzanie zebran jest wywiazywaniem si¢ szkoty z obowiazku informowania rodzicow
o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznidéw.

o

§15

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz, w miarg mozliwosci, wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly oraz
rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie z tych zbiorow, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego
ucznidw, w grupach badz oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegdlnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne (slajdy, taSmy
wideo, plyty, taSmy magnetofonowe),

3) udostgpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw,

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

8) wspoluczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty.

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§16

1. Obsadg kadrowa Technikum Fryzjerskiego - liczbg i rodzaj etatow - ustala Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli, innych pracownikdéw pedagogicznych, pracownikow
administracyjnych oraz pracownikéw obstugi. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sa
zatrudniani na podstawie umowy o pracg badz na podstawie umowy zlecenia.

3. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow Szkoty oraz ich prawa i obowiazki reguluja
przepisy Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz Kodeks Pracy.

§17
1. Nauczyciele realizuja program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w planach pracy, programach nauczania i programie wychowawczym.
2. Nauczyciel ponadto:



a) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego

wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

b) wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,

ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

c) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia, dbajac o jego intelekt,pomaga

odkrywa¢ mocne strony osobowos$ci ucznia, aby wzmoc jego wiarg we wilasne sity,

d) udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

) uczy umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy; rozwija dociekliwo$¢

poznawcza,

f) ukazuje wartosci prawdy, dobra 1 pigkna,

g) wdraza do dziatan prospotecznych i udziatu w zyciu publicznym 1 zawodowym,

h) budzi szacunek do panstwa i tradycji narodowej

1) uczy tolerancji i szacunku dla drugiego czlowieka,

J) bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich uczniow,

k) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

1) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna,

m) decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, podrecznikdéw, pomocy

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

n) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej, rocznej postgpdéw ucznia i 0 ocenie zachowania

swoich uczniow,

0) odpowiada karnie i cywilnie za ujemne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidw na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw
mu przydzielonych, za nieprzestrzeganie procedury post¢powania po zaistnieniu
wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru.

§18

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢

zespol przedmiotowy.
2. W szkole dzialaja:
1) zespot samoksztalceniowy nauczycieli przedmiotéw ogdlnych,
2) zesp6t samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotow zawodowych.
3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly - przewodniczacy
zespotu.
4. Cele 1 zadania zespotu samoksztatceniowego nauczycieli:
1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznioéw,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspoldziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych, warsztatowych oraz
uzupeltnianie 1 gromadzenie ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne,
6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
7) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
5. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



o

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg na rzecz ucznidéw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie zmiany przez uczniow zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

§19

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w okreslonym wymiarze godzin oraz w wymiarze
nadliczbowym jezeli wymaga tego interes szkoty,
2) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej,
3) wspoldziatanie z rodzicami, instruktorami praktyki zawodowej i nauczycielami
nauczajacymi w danej klasie w celu osiagnigcia jak najlepszych wynikéw dydaktyczno -
wychowawczych,
4) korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz kierownika szkolenia
praktycznego,
5) dbanie o wysoka frekwencje zespotu klasowego w szkole,
6) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan ja zmniejszajacych,
7) czynne wiaczenie uczniéw ( w zaleznosci od potrzeb takze rodzicéw ) do prac spotecznie
uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
8) uczestniczenie wraz z mtodzieza w roznorodnych formach zycia szkoty,
9) dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu,
10) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet 1 mienie spoleczne szkoty.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres ksztalcenia w szkole.
Uczniowie lub rodzice moga wnioskowac do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela -
wychowawcy w przypadku, kiedy 2/3 uczniéw lub rodzicoOw danej klasy uwaza, ze
wychowawca nie sprawia nad nimi nalezy-tej opieki, odmawia pomocy, o ktdra zabiegaja lub
jego stosunek do ucznidéw jest lekcewazacy 1 obrazliwy.
Umotywowane wnioski powinny mie¢ formg pisemna.
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego udziela pisemnej
odpowiedzi w ciagu 14 dni.
Rodzice oraz uczniowie od decyzji Dyrektora Szkoty moga odwota¢ sig¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i dyrektora szkoty, kolegéw, pedagoga
szkolnego.



1.

1.

§ 20

Przypadki uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze rozpatruja cztonkowie zespotu
opiekunczo - wychowawczego, w sktad ktorego wchodza:

1)dyrektor - przewodniczacy,

2) pedagog,

3) wychowawca danej klasy,

. Zespot opiekunczo-wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi Szkoty.

§ 20

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny(Dz .U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.)

2.

Organ prowadzacy szkolg 1 dyrektor szkoty sa obowigzani z urz¢du wystgpowacé w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty moga zrzesza¢ si¢ w zwiazkach zawodowych.

Rozdzial VI. Zasady rekrutacji uczniow

N

§21

Warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ o przyjgcie ksztatcenia w szkole jest ukonczenie
gimnazjum.
Do szkoty moga by¢ przyjgci uczniowie do 18 roku zycia.
Ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktadaja pelnag wymagana przez komisje¢ rekrutacyjno-
kwalifikacyjna dokumentacjg:
1) swiadectwo ukonczenia gimnazjum,
2) zaswiadczenie o uzyskanych punktach z egzaminu konczacego nauk¢ w gimnazjum,
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu,
4) podanie, zdjgcia.
§ 22

. Warunkiem przyjgcia do szkoty jest brak przeciwwskazan lekarskich do wykonywania

zawodu.

§23



Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna powotywana jest, co roku przez Dyrektora Szkoty

Rozdzial VII. Prawa i obowiazki uczniow

§ 24

1.Uczen ma obowigzek:

a. przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty 1 innych regulaminéw obowiazujacych w
szkole,

b. szanowa¢ tradycje, symbole narodowe i religijne wtasne i cudze,

C. dbac o honor i1 dobre imig Szkoty i godnie ja reprezentowac,

d. uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywac si¢ podczas lekcji, punktualnie uczgszczaé na zajecia, nie wagarowac,

e. usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach w ciagu dwoch tygodni

f. sumiennie pracowa¢ na lekcjach i w domu,

g. samodzielnie poszerza¢ wiedzg i umiejetnosci, dba¢ o wszechstronny rozwoj wlasne;j
osobowosci,

h. uczy¢ si¢ na miar¢ swoich sil, mozliwosci i uzdolnien

I. przestrzega¢ zasad kultury i okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom, gosciom
szkoty, kolegom 1 kolezankom, a w szczegdlnosci :

* wykazywac postawe wolna od brutalnosci, agresji 1 przemocy,

* dba¢ o kulture stowa,

J. by¢ wrazliwym na potrzeby innych, pomagac stabszym, tworzy¢ atmosferg wzajemnej
zyczliwosci,

k. wywiazywac si¢ z przyjgtych na siebie obowiazkow,

l. by¢ odpowiedzialnym za higien¢ i zdrowie wilasne i kolegéw, nie pali¢ papierosow,
nie uzywac alkoholu, narkotykow i innych srodkow odurzajacych, nie przynosi¢ do
szkoty przedmiotow niebezpiecznych,

m. szanowac¢ mienie szkolne, dba¢ o tad 1 porzadek w szkole, ponosi¢ odpowiedzialnos¢
materialng za zniszczenia dokonane w szkole lub na terenie przyszkolnym,

n. wytacza¢ telefony komorkowe podczas zajec,

0. szanowac¢ godno$¢ wlasna 1 innych,

p. by¢ odpowiedzialny za swoje stowa i czyny,

g. ubiera¢ si¢ schludnie, w stonowany kolorystycznie i estetyczny stroj,

2.Uczen ma prawo do:

a. wlasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b. zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem, stawianymi wymaganiami,
Kryteriami ocen,

c. opieki wychowawczej 1 odpowiednich warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

a takze demoralizacja oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

d. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,



e. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

f. wszechstronnego rozwoju osobowosci,

g. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

h. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w nauce ,

I. pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

J. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

k. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

|. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

m. zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem prac klasowych,

Nn. pisania jednej pracy klasowej w ciagu dnia

§ 25

1. W szkole stosuje sig system kar 1 nagrod dla uczniow

2. Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spoteczne;j
stosuje si¢ nastgpujace nagrody:

a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

b) pochwata wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

c) list pochwalny skierowany do rodzicow,

d) nagroda rzeczowa, wyroznienie na koniec roku szkolnego,

e)prezentacja wyrozniajacych si¢ ucznidow w gablocie szkolnej

3. Wobec ucznidw naruszajacych postanowienia Statu szkotly stosuje si¢ nastgpujace
rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

b) upomnienie dyrektora szkoty,

¢) nagana, upomnienie wobec catej spotecznosci uczniowskiej przez Dyrektora Szkoty,
d) zakaz petnienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim oraz reprezentowania szkoty na
zewnatrz na czas nie dtuzszy niz jeden semestr

¢) zakaz udziatu w wycieczkach, dyskotekach, imprezach szkolnych,

f) list naganny skierowany do rodzicéw

1) przeniesienie do réwnolegtej klasy

) skreslenie z listy uczniow.

4.Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia zasad
obowiazujacych w szkole.

5.Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia i jego nietykalnosci.

6.Uczen, wobec ktorego zastosowano karg ma prawo odwotac si¢ na piSmie do dyrektora
szkoty w ciagu 3 dni uzyskujac wczedniej poparcie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
7.0d zastosowania kary mozna odstapi¢ w przypadku, gdy uczen zrozumie niewtasciwosé
swojego postgpowania 1 bedzie pracowat nad soba w celu poprawy zachowania.

8. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej gradacji.



9.W szczegolnie drastycznych przypadkach, kary moga by¢ stosowane z pominigciem
gradacji, migdzy innymi za:
a) brutalnos$¢ 1 wulgarnos¢ oraz stosowanie przemocy wobec kolegow 1 kolezanek,

b) powodowanie zagrozenia zycia 1 zdrowia osob przebywajacych w szkole,

c¢) kradziez mienia spotecznego 1 prywatnego,

d) picie na terenie szkoty lub w najblizszym jej otoczeniu alkoholu, uzywanie narkotykéw,
e) oczernianie w Internecie

10.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:

a) opusci bez usprawiedliwienia ponad 50% ilo$ci godzin dydaktycznych 1 jest
nieklasyfikowany z wigcej niz dwoch przedmiotow,

b) w sposob razacy narusza zapisy Statut Szkotly i przewidziane statutem kary nie
powoduja poprawy zachowania

c) skreslan z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty po przyjeciu przez Radg
Pedagogiczna stosownej uchwaty

§ 26

Wychowawca informuje rodzicOw ucznidw o przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu oraz karze.

Rozdzial VIII. Sposoby uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoly.

§ 26

Dziatalno$¢ Szkoly jest finansowana z instytucji zlecajacych prowadzenie ksztalcenia, dotacji
budzetowych oraz srodkéw przekazanych przez innych sponsorow.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe

1.

2.

4

§27

Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej.

Zmian dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.

. Szkota archiwizuje wszystkie dokumenty tego wymagajace zgodnie z odpowiednimi przepisami.
. Decyzje o ewentualnej likwidacji Szkoty podejmuje Prezes Zarzadu Zaktadu.

. Co najmniej na 6 miesigcy przed terminem zamierzonej likwidacji Prezes Zarzadu Zaktadu
informuje o tym Lédzkiego Kuratora Oswiaty oraz Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli
— Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki — organ prowadzacy ewidencj¢ do ktorej



bedzie wpisana szkota.
6. Likwidacja Szkoly nie moze nastapi¢ w czasie trwania roku szkolnego, natomiast moze nastapic
z koncem roku szkolnego.

Zdunska Wola dn. ......ooovvvevvvviininneenn,



