
STATUT
ZAOCZNEGO UZUPE NIAJ CEGO TECHNIKUM SAMOCHODOWEGOŁ Ą

Zak adu Doskonalenia Zawodowego w odził Ł
z siedzib  w Zdu skiej Wolią ń

 
l  Postanowienia ogólne

§ 1

1. Nazwa szko y brzmi:ł
Zaoczne Uzupe niaj ce Technikum Samochodowe Zak adu Doskonalenia Zawodowego wł ą ł  

odzi z siedzib  w Zdu skiej Woli, zwanej dalej „Szko ”.Ł ą ń łą
2. Siedziba Szko y mie ci si  w Zdu skiej Woli przy ul. KEN 3/5.ł ś ę ń
3. Organem prowadz cym Szko  jest osoba prawna:ą łę
Zak ad Doskonalenia Zawodowego w odzi, ul. kowa 4, zwany dalej „Zak adem”.ł Ł Łą ł

            Szko a jest szko  ponadgimnazjaln  niepubliczn  o uprawnieniach szko y publicznej.ł łą ą ą ł
4. Szko a kszta ci w systemie trzyletnim w ł ł zawodzie technik mechanik. Okresem 
przeznaczonym na realizacj  materia u programowego jednej klasy jest rok szkolny, któryę ł  
dzieli si  na dwa semestry .ę
5. Organem sprawuj cym nadzór pedagogiczny nad szko  jest ódzki Kurator O wiatyą łą Ł ś  
.

§ 2
       
1.   Szko a u ywa piecz ci, na których widnieje nazwa: ł ż ę

Zaoczne Uzupe niaj ce Technikum Samochodoweł ą
Zak adu Doskonalenia Zawodowegoł

w odzi z/s w Zdu skiej WoliŁ ń
ul. Komisji Edukacji Narodowej 3/5

II Cele i zadania szko ył

§ 3

1. Szko a realizuje  cele i zadania okre lone w ustawie o systemie o wiaty a w szczególno ci:ł ś ś ś
a) umo liwia zdobycie wiedzy i umiej tno ci niezb dnych do uzyskania wiadectwa uko czeniaż ę ś ę ś ń
    szko y, zdania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzaj cego kwalifikacje zawodowe.ł ą
b) umo liwia absolwentom dokonanie wiadomego wyboru dalszego kierunku kszta cenia,ż ś ł
c) kszta tuje rodowisko wychowawcze sprzyjaj ce realizowaniu celów i zasad, stosownie doł ś ą
    warunków szko y i wieku s uchaczy,ł ł
d) umo liwia rozwijanie zainteresowa  s uchaczyż ń ł

§ 4



1. Szko a realizuje swoje zadania we wspó pracy z Kuratorem O wiaty w odzi, Zarz demł ł ś Ł ą  
Zak adu oraz instytucji wspieraj cych dzia alno  Szko y.ł ą ł ść ł
2. Szko a realizuje zadania statutowe przez: ł
  a) kszta cenie s uchaczy w formie zaocznejł ł
  b) organizowanie – w miar  potrzeb – konsultacji indywidualnych,ę
  c) doskonalenie metod pracy dydaktycznej i wychowawczej.

                    

III Organy Szko ył
§ 5

1. Organami szko y s :ł ą
a)  Dyrektor szko ył
b)  Rada pedagogiczna
c) Samorz d s uchaczyą ł

 § 6

1. Szko  kieruje dyrektor, którym jest osoba posiadaj ce wy sze wykszta cenie i kwalifikacjełą ą ż ł
    pedagogiczne.
2. Dyrektora szko y powo uje i odwo uje organ prowadz cy szko  na podstawie odr bnychł ł ł ą łę ę
    przepisów
3. Stanowisko dyrektora powierza si  na 5 lat szkolnych  lub w uzasadnionych przypadkach naę
    krótszy okres, jednak nie krótszy ni  1 rok szkolny.ż
    Po up ywie 5 lat organ prowadz cy mo e przed u a  stanowisko dyrektora na kolejne okresy.ł ą ż ł ż ć
4. Powierzenie stanowiska dyrektora szko y mo e nast pi , je eli Kurator O wiaty nie zg osił ż ą ć ż ś ł
    w ci gu 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko umotywowanego zastrze enia.ą ż
5. Do kompetencji dyrektora Szko y, nale y w szczególno ci:ł ż ś
a) kierowanie dzia alno ci  dydaktyczno-wychowawcz   szko y oraz reprezentowanie ł ś ą ą ł
    jej  na zewn trz,ą
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzia alno ci  nauczycieli zatrudnionych w szkoleł ś ą
c) realizowanie uchwa  rady pedagogicznej podj tych w ramach jej kompetencjił ę
d) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obs ugi szko y,ł ł
e) wykonywanie innych czynno ci wynikaj cych z ustale  Zarz duś ą ń ą
f) ponoszenie odpowiedzialno ci za w a ciw  organizacj  i przebieg sprawdzianów i egzaminówś ł ś ą ę
    przeprowadzanych w szkole.
6. Dyrektor jest kierownikiem zak adu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikówł
    nie b d cych nauczycielami.ę ą
 
7.   Dyrektor w szczególno ci decyduje w sprawach:ś
a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szko y,ł  
b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz dkowych nauczycielom i innym pracownikomą
     Szko y,ł  
c) wyst powania z wnioskami, po zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznacze  ę ę ę ń
    i innych wyró nie  dla nauczycieli i pozosta ych pracowników szko y.ż ń ł ł  
8. Dyrektor mo e, w drodze decyzji skre li  s uchacza z listy s uchaczy w przypadkach okre lonychż ś ć ł ł ś
    w niniejszym statucie . Skre lenie nast puje na podstawie uchwa y rady pedagogicznej.ś ę ł  
9. Dyrektor szko y w wykonywaniu swoich zada  wspó pracuje z pozosta ymi organami szko y.ł ń ł ł ł

§7

1. W szkole dzia a ł rada pedagogiczna, w sk ad której wchodzi dyrektor i wszyscy pracownicył  



pedagogiczni szko y.ł
2.  W posiedzeniach rady pedagogicznej lub jej cz ci mog  uczestniczy  z g osem doradczym:ęś ą ć ł
a) przedstawiciel Zarz du Zak adu,ą ł
b) przedstawiciel samorz du s uchaczy,ą ł
c) inne osoby, których obecno  na posiedzeniu, zdaniem przewodnicz cego rady, jest wskazana.ść ą

§ 8

1. W szkole dzia a samorz d s uchaczy (bez okre lonego regulaminu), zwany  dalej „samorz dem”,ł ą ł ś ą  
który tworz  wszyscy s uchacze szko y.ą ł ł
2. Samorz d mo e przedstawi  Zarz dowi Zak adu, dyrektorowi oraz pozosta ym organom szko yą ż ć ą ł ł ł  
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szko y, w szczególno ci dotycz cych realizacjił ś ą  
podstawowych praw s uchaczy, takich jak:ł
a) prawo do zapoznania si  z programem nauczania, z jego tre ci , celami i stawianymię ś ą
    wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post pów w nauceę

IV  Organizacja nauczania
§ 9

1. Organizacj  szko y na dany rok szkolny okre laj :ę ł ś ą
a) ramowy plan nauczania.
b) wykaz kadry pedagogicznej,
c) projekt organizacyjny szko y,ł
d) semestralny  rozk ad zaj  dydaktycznych w danym roku szkolnym,ł ęć
e) Wewn trzszkolny System Oceniania S uchaczyą ł
2. Szko a realizuje plany i programy nauczania dopuszczone do u ytku szkolnego na podstawieł ż
    odr bnych przepisów.ę
3. Szczegó owe terminy rozpocz cia i zako czenia zaj  w roku szkolnym oraz podzia  roku nał ę ń ęć ł
    semestry (okresy) ustalane s  zgodnie z rozporz dzeniem Ministra Edukacji Narodowej.ą ą
4. Szczegó ow  organizacj  nauczania w semestrze okre la arkusz organizacyjny szko ył ą ę ś ł
    opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania. Dyrektor na pocz tku roku szkolnegoą
    podaje do wiadomo ci s uchaczy semestralny rozk ad zaj   ustalony zgodnie z podstawowymiś ł ł ęć
    wymogami zdrowia i higieny pracy.
5. Arkusz organizacyjny Szko y zatwierdza Prezes Zarz du Zak adu.ł ą ł
6. Podstawow  form  pracy szko y prowadzonej w formie zaocznej s  konsultacje dydaktyczno-ą ą ł ą
    wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
7. Konsultacje zbiorowe dla s uchaczy odbywaj  si  we wszystkich semestrach co dwa tygodnieł ą ę
    przez dwa dni wed ug tygodniowego rozk adu zaj , o których mowa w ust.4.ł ł ęć
8. Dopuszcza si  mo liwo  organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólneję ż ść
    liczby godzin zaj  w semestrze, w dowolnie wybranych dniach tygodnia.ęć
9. Organizuje si  dwie konferencje instrukta owe w czasie jednego semestru: pierwsz -ę ż ą
    wprowadzaj c  do pracy w semestrze i drug - przedegzaminacyjn .ą ą ą ą
10.Nauczanie j zyków obcych mo e by  organizowane w zespo ach mi dzysemestralnych, ę ż ć ł ę
     z uwzgl dnieniem poziomu umiej tno ci j zykowych s uchaczy.ę ę ś ę ł
11.Dopuszcza si  nauczanie przedmiotów ogólnokszta c cych mi dzysemestralnie ę ł ą ę
     z uwzgl dnieniem realizacji programu nauczania.ę
12. Nauka w ka dym semestrze ko czy si  klasyfikacj , zgodnie z regulaminem WSO        ż ń ę ą
13. Oceny z prac kontrolnych wpisywane s  do dziennika zaj  na bie co, a oceny z  egzaminówą ęć żą
      semestralnych do dzienników, indeksów i arkuszy ocen.
14. W sprawach zwi zanych z egzaminem maturalnym i egzaminem potwierdzaj cym kwalifikacjeą ą



      zawodowe znajduj  zastosowanie odr bne przepisy wydane przez MEN.ą ę
V  Nauczyciele i inni pracownicy szko y ł

§ 10

1. Obsad  kadrow  szko y- liczb  i rodzaje etatów ustala dyrektor szko yę ą ł ę ł
2. Szko a zatrudnia nauczycieli, innych pracowników pedagogicznych oraz pracowników obs ugi.ł ł
    Nauczyciele i inni pracownicy Szko y s  zatrudniani na postawie umowy o prac  b d  ł ą ę ą ź
    na podstawie umowy zlecenia.
3. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracowników szko y oraz ich prawa i obowi zki regulujł ą ą
    przepisy Zak adowego Uk adu Zbiorowego Pracy oraz Kodeksu Pracy.ł ł
4. Zakres zada  nauczycieli obejmuje:ń

1. odpowiedzialno  za ycie, zdrowie i bezpiecze stwo s uchaczy w trakcie zaj ,ść ż ń ł ęć
2. prawid owy przebieg procesu dydaktycznego,ł
3. dba o  o pomoce i sprz t szko y,ł ść ę ł
4. bezstronno  i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowaniaść  
wszystkich s uchaczy,ł
5. doskonalenie umiej tno ci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzyę ś  
merytorycznej.

5. Nauczyciel zobowi zany jest w szczególno ci do:ą ś
1. a)realizowania zaj  dydaktycznych zgodnie z planem nauczaniaęć
2. b)bie cego wype niania dziennika i arkusza ocen,żą ł
3. c)systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiej tno cię ś  
s uchaczy          z obowi zuj cym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,ł ą ą
4. d)uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwa ,ł
5. e)zapoznania s uchaczy wymaganiami edukacyjnymi do ko ca wrze nia ka degoł ń ś ż  
roku szkolnego.

§ 11

1. Semestrem opiekuje si  nauczyciel wychowawca.ę  
2.Dla zapewnienia ci g o ci i skuteczno ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby   nauczycielą ł ś ś
   wychowawca opiekowa  si  danym oddzia em w ci gu ca ego etapu edukacyjnego.ł ę ł ą ł  
3.Formy spe niania zada  przez nauczyciela wychowawc  s  dostosowane do wieku s uchaczy, ichł ń ę ą ł
   potrzeb oraz warunków rodowiskowych szko y.ś ł

§ 12

VI Prawa i obowi zki s uchaczyą ł
  
S uchacz Szko y ma prawo do:     ł ł                                                                           

1. Zapoznania si  z programem nauczania, jego celem i stawianymi wymaganiami,ę
2. W a ciwie zorganizowanego procesu kszta cenia, zgodnie z zasadami higienył ś ł  
umys owej,ł
3. Poszanowanie godno ci osobistej oraz yczliwego, podmiotowego traktowania wś ż  
procesie kszta cenia,ł
4. Swobody wyra ania my li i przekona  wiatopogl dowych i religijnych , o ile nież ś ń ś ą  
narusza to dobra innych  osób
5. Rozwijania zainteresowa , zdolno ci i talentów,ń ś
6. Sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny post pów w nauce,ę

7. Korzystania z pomocy dydaktycznych  znajduj cych si  w posiadaniu szko y.ą ę ł
 Do obowi zków s uchaczy nale y:ą ł ż
1. przestrzeganie postanowie  zawartych w statucie szko y,ń ł
2. systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj ciach dydaktycznych,ę



3.  przestrzeganie powszechnie ustalonych zasad kultury i wspó ycia,łż
4. ochrony w asnego zdrowia i yciał ż
5.  dba o  o wspólne dobro i porz dek w szkoleł ść ą
6.  terminowe wnoszenie op at za nauk  (czesne, wpisowe)ł ę
     

 
VII    Nagrody i kary

§ 13
1S. uchacza nagradza si  za:ł ę  
a) rzeteln  nauk  i prac  spo eczn ,                                                                                                ą ę ę ł ą
b) wzorow  frekwencj                                                                                                                    ą ę
c) szczególne osi gni cia.ą ę  
2.S uchacza karze si  za nieprzestrzeganie postanowie  Statutuł ę ń  
3.Skre la si  z listy s uchacza, który:ś ę ł  
a) nie zaliczy  prac kontrolnych i egzaminów przewidzianych programem nauczania,ł  
b) ra co nie przestrzega obowi zków okre lonych Statutem,żą ą ś  
c) jego zachowanie zagra a zdrowiu i yciu innych osób na terenie szko y.ż ż ł

VIII Sposób uzyskiwania rodków finansowych na dzia alno  szko yś ł ść ł

                                                                             § 14

1. Dzia alno  Szko y finansowana jest z:ł ść ł
a) op at wnoszonych przez s uchaczy ( czesne, wpisowe), ł ł
b) dotacji przedmiotowych Zak adu,ł  
c) dotacji z bud etu pa stwa lub samorz du – w zakresie przewidzianym ustaw ,ż ń ą ą
d) innych wp ywów w formie dotacji i darowizn.ł
2. Wysoko  i zasady pobierania op at za nauk  od s uchaczy okre la dyrektor szko y.ść ł ę ł ś ł
4. Obs ug  finansowo-ksi gow  szko y zapewnia dyrektor w porozumieniu z Prezesem  Zarz duł ę ę ą ł ą  
Zak adu.ł

IX Zasady przyjmowania s uchaczy do szko ył ł

                                                                            § 15

1.Warunkiem koniecznym do ubiegania si  o podj cie kszta cenia w szkole jest uko czenieę ę ł ń
   zasadniczej szko y zawodowej w zawodach: mechanik pojazdów samochodowych, blacharzł
   samochodowy, elektromechanik, lakiernik samochodowy, lakiernik.
2. O przyj cie do szko y dla doros ych mog  ubiega  si  kandydaci, którzy uko czyli co najmnieję ł ł ą ć ę ń
    18 lat w roku szkolnym, w którym podejmuj  nauk  i przedstawili za wiadczenie lekarskie ą ę ś
    o braku przeciwwskaza  do wykonywania zawodu.ń
3.Termin sk adania poda  o przyj cie do szko y oraz form  rekrutacji okre la dyrektor  szko ył ń ę ł ę ś ł
   uwzgl dniaj c przepisy obowi zuj ce w szko ach publicznych.ę ą ą ą ł
4.Kandydat mo e by  przyj ty do klasy programowo wy szej, je eli przedstawi wiadectwoż ć ę ż ż ś
   uko czenia klasy ni szej.ń ż

X  Postanowienia ko coweń



                                                                          § 16

1. Szko a prowadzi i przechowuje dokumentacj  zgodnie z obowi zuj cymi w tym zakresieł ę ą ą
    przepisami    MEN           
2. Likwidacja Szko y mo e nast pi  w trybie i na zasadach zgodnych z przepisami dla szkół ż ą ć ł
    publicznych.
3. Decyzj  o likwidacji Szko y podejmuje Zarz d Zak adu.ę ł ą ł
4. Co najmniej na 6 miesi cy przed terminem zamierzonej likwidacji Prezes Zarz du Zak aduę ą ł
    informuje Kuratorium O wiaty w odzi oraz Starostwo Powiatowe w Zdu skiej Woli –ś Ł ń   organ
    prowadz cy ewidencj , do której by a wpisana szko a. ą ę ł ł
5. Likwidacja Szko y nie mo e nast pi  w czasie trwania roku szkolnego.ł ż ą ć
     

Data aktualizacji Statutu

   


